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Fremmgdekultur

I Egd Ungdoms-Hgjskoles vaerdigrundlag pointeres betydningen af fellesskabet som
essentielt. Det forudsetter, at man deltager 1 hgjskolelivet, bdde undervisning, meder,
praktiske opgaver og fzlles arrangementer. Gor eleverne ikke det i en vis solid
udstrekning, far de ikke det fulde udbytte af hejskoleopholdet. Har en elev meget
fraveer, som ikke forbedres, kan eleven bortvises fra hgjskolen.

Hgjskolen har i mange ér haft et system, der maler elevernes fravaersprocent pa
undervisning, hvor der er fastsat en graense pa 10% fraver. Holder eleverne sig
herunder, har de mulighed for at fa et udvidet hgjskolebevis med en udtalelse vedr.
deres personlige, sociale og faglige kompetencer og deres udvikling pa hejskolen.
Har de over 10% fraveer, far de et hgjskolebevis med de fag, de har deltaget 1. Vi har
ogsd provet at fore fremmederegnskab 1 forbindelse med morgenkryds, husmeder og
praktiske tjanser.

Der er 1 mange ar blevet brugt mange ressourcer og lagt meget energi i
medarbejdergruppen pa at reflektere, diskutere og arbejde med elevernes fraver pa
is@r undervisning.

I 2008 satte vi hgjskolens fremmadekultur pd dagsordenen og besluttede at gore det
det til et indsatsomrade. Samtidig var et nyt online system til registrering af eleverne,
som en ekstern programmer havde udarbejdet for skolen, endelig klar til at blive taget
1 brug. Denne evaluering handler om de erfaringer, der er gjort med dette nye system
1 forhold til elevernes fremmede, og hvordan vi 1 fremtiden aktivt kan udnytte 1
systemet til at forbedre elevernes fremmeode.

Metode

Jeg beskriver systemets historie, de erfaringer vi har gjort indtil nu, medarbejderne og
elevernes erfaringer og kritikpunkter, samt systemet 1 fremtiden — hvordan kan
systemet anvendes aktivt, saledes at det kan hjelpe os til et bedre fremmede.
Beskrivelsen tager udgangspunkt i spergsmal til medarbejdere og elever:

Spergsmal til medarbejdere:

Hvordan oplever du det nye online fravaerssystem?
Hvordan adskiller det sig positivt fra det gamle system?
Er der mangler - hvilke?



Tror du systemet kan vare med til at hjelpe os til et bedre fremmede hos eleverne ?

Spergsmal til et udpluk af elever:

Hvordan oplever du vores online fravarssystem?

Hvordan bruger du det?

Hvordan synes du lererne bruge det?

Har du ideer til hvordan lererne kunne arbejde med fremmeade, s& der var mindre
fravaer?

Historie

Vi har gennem flere ar eksperimenteret bade med paedagogiske tiltag og @ndring af
systemerne 1 forhold til elevernes fremmede og arbejder generelt med flg.
problemstillinger:

Eleverne har forskellig motivation for at deltage 1 undervisningen.
Eleverne har varierede personlige og sociale kompetencer.
Elevsamfundet er vanskeligt at vinde indsigt 1 og kontrollere.

Hvordan forener vi samtaler om ansvar og deltagelse 1 hgjskolelivet med systemet,
der administrerer fremmedet, sdledes at det svarer til skolens holdning og verdier og
tager hensyn til den enkelte elevs personlige situation og det faktum, at vi ikke kan
behandle eleverne ens?

V1 har eksperimenteret med procedurer, herunder ansvarsfordeling lererne 1 mellem:
“hvem gor hvad og hvornar” samt konsekvenser for et for hejt fraver.

Vi har gennem érene brugt mange ressourcer pd at administrere fremmedet. Omkring
ar 2000 udviklede skolen et system, der beregnede elevernes fravaersprocent, hvilket
blev anvendt 1 mange ar, og hvor proceduren i forhold til konfrontation med eleverne
var fastlagt, 1 en lang periode til hver 14. dag. Kritikken af dette var at tallet fik for
stor betydning, tallene kom til at vaere afgerende, og det blev vanskeligt at tage
individuelle hensyn.

Huslareren havde ret til at fratrekke aftalt fravar, fx psykologsamtaler og gentagne
tandlegebesog og evt, sygehus indleggelser.

Udviklingen af et nyt system
Det nye 1 2009 er, at vi 1 forbindelse med vores intranet, feerdiggjorde udviklingen af

et nyt on-line system til registrering af elever. Det er et universal system, som
registrerer eleverne, deres indkvartering, hvilke fag de velger, deres fraver, deres



materialeforbrug, deres personlige skoleskema. Eleverne kan logge ind og tjekke
deres eget fagvalg, eget skema, eget fraveer og deres egen materialekonto.

Systemets klare fordele

Formalet med hele systemet var 1 forste omgang effektivisering, men det har ogsé
bragt andre, ogsa paedagogiske @ndringer 1 spil. Systemet indeholder pa flere omrider
nye ting, som pavirker bade padagogik og administration. De nye fordele, der indtil
nu kan registreres, iflg. udtalelser fra medarbejderne er:

* Synlighed for elever — den enkelte elev kan logge ind og folge sit eget fraveer,
ikke de andres. Forskellen fra for er, at eleven ikke er athaengig af en liste, som
leereren kun har. Ligesom lererne kan holde gje med eleverne, kan eleverne
ogsa tjekke, om larerne taster rigtigt.

* Overblik for lererne — leererne kan overskue fravaeret pd alle
undervisningshold og 1 alle huse (iser for huslarere), og kan gore det
hjemmefra. For havde man kun overblik over sit eget hus. Kun administratoren
og pnyxlererne havde et overordnet overblik.

* Systemet er meget anvendeligt, nemt og hurtigt at betjene. Man kan registrere
straks, der er gennemsigtighed og gennemskuelighed. Alle kan folge fravaeret
og altid veere op to date, bade elever og medarbejdere. Det virker troverdigt.

* Systemet har lettet administrationen, der sidder ikke en medarbejder og teller
krydser og taster dem ind 1 systemet. Nu bliver det gjort af hver enkelt leerer
online. Det er ressourcebesparende.

Medarbejdernes kritikpunkter og gnsker til forbedring af
systemet

Medarbejdernes svar pa spergsmalene kan samles i flg. kritikpunkter og overvejelser.
Flere medarbejere onsker flg. reguleret 1 systemet:

* At man umiddelbart kan se fravaersprocenten fra perioden i stedet for
fraversprocenten for hele holdet, og at denne skelnen skal vere tydelig, (se
eksempel 1 bilag).

* At man som larer kan taste fravaer 1 de uger, hvor skemaet er @ndret. Det kan
er systemet ikke indstillet til, og derfor stemmer fravaret heller ikke.

* At man kan registrere, hvis eleverne kommer for sent, sé det ikke er et
enten/eller.



Flere medarbejdere fokuserer pa flg. udfordringer:

* Det mangler procedurer for, hvilke konsekvenser, der skal vare, og hvad vi
skal bruge fraversregistreringen til. Den bliver brugt til samtaler med de
elever, der har meget fravar, men der er ikke en grense for, hvad meget fraveer
er. Og den bliver brugt i forhold til udtalelser. Der mangler klare procedurer
for, hvem der forholder sig til fravaersstatistikken og pa hvilke tidspunkter. Vi
har ikke skabt en kultur herfor.

* Morgenkryds og tjanser ber indga 1 systemet, da det er et stort problem.

Eleverne siger

* Larerne taster ikke altid fraveeret.

* Jeg har mere fraveer end tallene viser.

* Godt at kunne ga ind og tjekke det ndr man vil, og godt at kunne se sit eget
skema

* Forvirring omkring angivelse af % fordi der er to procentsatser. Hvilken
geelder?

Fremtid

Hvordan kan vi aktivt bruge det nye system pd en god made?
Spergsméil og udfordringer at arbejde videre med 1 den kommende tid.
Medarbejdernes kommentarer:

* Hvordan evaluerer vi pa tallene?

* Hvordan forholder vi os konkret til tallene?

* Hvordan sikrer vi en felles procedure, der er holdbar?

* Nu mé det vaere muligt at tjekke hvor det storste fravaer er, hvor skal vi satte
ind?

» Skal foreldrene have deres barns log-on, s& de kan vare
medspillere/kontrollanter?
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