Skoleerklaering vedr. overholdelse af FFD’s Charter om lon og anszttelse

Angiv registreringsperiode (skoledr/kalenderar): __0202-/, / .;Z Oozl
Skolens navn: Ega Ungdoms-Hgjskole

Skolens forstander: Peter Wang

Skolens formand: Dennis Nermark

Skolens leererrepraesentant: Susse Houtved

Vi bekraefter hermed, at undervisningstimetallet ikke har oversteget 500 (fuld tid) jf.
undervisningsplanen/indholdsplanen for skolearet/kalenderaret

Skolen har i skoledret/kalenderaret ikke kunnet leve op til charteret

Bemeerkninger, hvis skolen i enkeltstiende tilfeelde ikke har kunnet leve op til charteret:

Dato: a’ 1.2022.

Underskrifter: ﬂ
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Skolens formand: W/

Skolens leererrepraesentant: |' ) AAs 7/

FH-

Skolens forstander:




Charter om len og ansattelse

Charteret om lon- og ansettelsesforhold er udarbejdet af Folkehgjskolernes Forening i Danmark (FFD).

Det er frivilligt for den enkelte hgjskole at tilslutte sig Charteret.

Charteret er udarbejdet p& baggrund af, at kultur- og finansministeren imod en samlet skoleforms enske
med en ny bekendtgerelse har fjernet det minimums undervisningstimetal, som efter skoleformens
opfattelse tidligere var med til at sikre ligevaerdigheden mellem undervisning og samvaer, ligesom det til en
vis grad sikrede leererne fzlles og rimelige vilkar til at varetage deres opgaver.

Charteret har ikke til formal, at der sker en felles regulering af lon- og arbejdsvilkér ned til mindste detalje,
idet hejskolerne med afsat i eget veerdigrundlag og forskellige fagudbud har behov for at kunne
tilretteleegge sin virksomhed herudfra.

Charteret skal i hovedpunkter understatte:

e Atundervisning og samvzer i praksis er ligestillede elementer
e Atbéde undervisning og samvar varetages af til skolen fast tilknyttede leerere
e At medvirke til at rekruttere, fastholde og udvikle kvalificerede lzerere

Charteret bestar af felgende punkter, som skolen og FFD forpligter sig til at leve op til:

1. Undervisningstimetallet for den enkelte fuldtidsansatte leerer ikke overstiger 500

2.  Tid til forberedelse, samveer, vejledning, mentoropgave m.v. aftales lokalt, idet det iagttages, at “den
enkelte lzerers samveer er en ligevaerdig opgave med laererens undervisning og forberedelse”.

3.  Skolen indsender &rligt en bekreeftelse pa, at man har overholdt Charteret.

4. Skolen kan ved bekreeftelsen angive, om der i det pageeldende ar har veeret enkeltstéende tilfeelde, hvor
det ikke har kunnet lade sig gore at leve op til charteret i sin helhed.

5. Hvis man to ar i traek generelt set ikke har kunnet leve op til Charteret, kan bestyrelsen treeffe
beslutning om, at skolen skal udtreede af Charteret.

6. FFD offentligger pa sin hjemmeside, hvem der har tiltradt Charteret.

7. Ved tilslutning til Charteret forpligter man sig til at oplyse om dette pa skolens hjemmeside.

Skolen kan frit vaelge om opgerelsen sker for skolearet eller kalenderaret. Valget geelder for mindst to &r ad

gangen.



